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Weiterbildung, die wirklich zu Ihnen passt

PETER KUHN
Inhaber bildungsbetrieb.de

Warum Inhouse? Weil Weiterbildung dann am meisten bringt,
wenn sie wirklich zu Ihnen passt - zu Ihrem Team, Ihren
Herausforderungen und Ihrem Alltag.

In offenen Seminaren lernen Menschen aus unterschiedlichen
Branchen und Unternehmen gemeinsam. Das hat viele
Vorteile. Manchmal braucht es jedoch mehr: den direkten
Bezug zu Ihrer konkreten Situation, Ihren Prozessen und Ihrem
Team. Genau hier setzt unser Inhouse-Angebot an.

In diesem Katalog finden Sie unsere Themen als Inspiration. Ist
etwas dabei, das zu Ihnen passt? Oder fehlt ein Thema, das Sie
gerade beschäftigt? Sprechen Sie uns unverbindlich an.
Gemeinsam finden wir das Format, das zu Ihren Zielen und
Ihrem Team passt.

Persönlich. Passgenau. Direkt anwendbar.

Wir passen Inhalte, Beispiele und Übungen gezielt an Ihre Branche, Ihre Strukturen und Ihre Ziele an!
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WARUM INHOUSE?

Ihre Vorteile auf einen Blick

VORTEIL

Maßgeschneidert statt von der Stange

Wir passen Inhalte, Beispiele und Übungen an Branche, Strukturen
und Ziele an. So wird aus einem allgemeinen Thema ein Training für
Ihre konkrete Situation.

VORTEIL

Ihre Fälle im Fokus

Arbeiten Sie mit Situationen aus
Ihrem Arbeitsalltag und machen Sie
das Gelernte sofort anwendbar!

VORTEIL

Zeit und Reisekosten sparen

Wir kommen an Ihren Standort oder führen die
Weiterbildung online durch. Das reduziert
Aufwand für Ihr gesamtes Team.

VORTEIL

Team-Spirit als Mehrwert

Nutzen Sie gemeinsames Lernen auch zur
Teamentwicklung! Schaffen Sie Verständnis, Austausch
und neue gemeinsame Routinen!

PERSÖNLICHE QUALITÄTSGARANTIE

Wir stehen für die Qualität jedes Inhouse-Seminars ein.
Viele Veranstaltungen führt Peter Kuhn selbst durch. Sollten Sie mit einem Training nicht zufrieden sein,
finden wir gemeinsam eine faire Lösung - persönlich, direkt und unbürokratisch.
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KONDITIONEN

Orientierung für Ihre Planung
Wir erstellen zu jedem Thema ein individuelles Angebot. Für Ihre erste Kalkulation finden Sie hier unsere
typischen Zielpreise netto.

INHOUSE-FORMAT

90-minütiges Entscheiderbriefing

ab 1.250 €

INHOUSE-FORMAT

Halbtägig online

ab 1.850 €

INHOUSE-FORMAT

Ganztägig online

ab 2.500 €

INHOUSE-FORMAT

Ganztägig vor Ort

ab 2.750 € + Reisekosten

INHOUSE-FORMAT

Recht, Spezialwissen oder Individualkonzept

ab 3.250 €

REISEKOSTEN UND ANRECHNUNG

Kilometerpauschale: 0,40 € | Hotelpauschale: 150 €

Testen Sie uns! Bis zu 500 € Ihrer Teilnahmegebühren - etwa aus einem Webinar - werden bei einer
Inhouse-Buchung ab 2.750 € innerhalb von 30 Tagen angerechnet.

screen@bildungsbetrieb.de 0931 404 808 16
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THEMENWELTEN

137 Themen. Fünf Themenwelten.
Alle Angebote können an Ihre Branche, Ihre Ausgangslage und Ihre Ziele angepasst werden! Nutzen Sie die
Themen als Inspiration für Ihr individuelles Inhouse-Format!

01
KI & digitale Transformation
Themen 001-029

Seite 6

02
Marketing, Vertrieb & Förderung
Themen 030-063

Seite 12

03
Qualität, Ausschreibungen & Bildungsmanagement
Themen 064-086

Seite 19

04
Lernen, Lehre & Recht
Themen 087-108

Seite 24

05
Personal, Führung & Zusammenarbeit
Themen 109-137

Seite 29

PERSÖNLICHE BERATUNG

Lassen Sie uns über Ihr passendes Format sprechen!

Kontakt auf Seite 35
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THEMENWELT 01

KI & digitale
Transformation

29 THEMEN  |  001-029

Gemeinsam weiter.
Vom sicheren Einstieg bis zur strategischen Nutzung: Entwickeln Sie eine klare Haltung und übertragen
Sie KI auf konkrete Aufgaben in Organisation, Lehre und Kommunikation!

IHR INHOUSE-FORMAT

Wählen Sie ein Thema aus oder kombinieren Sie mehrere Bausteine! Wir stimmen Ziele, Umfang, Beispiele und
Übungen gemeinsam mit Ihnen ab!
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THEMENWELT 01 | KI & DIGITALE TRANSFORMATION

KI & digitale Transformation Übersicht 1/5

001

Arbeiten mit KI

Erproben Sie sinnvolle Anwendungen für Ihren
beruflichen Alltag! Nutzen Sie KI zielgerichtet, sicher
und mit einem klaren Blick für ihre Grenzen!

002

Einstieg in die KI

Verstehen Sie die wichtigsten Begriffe und
Funktionsweisen moderner KI! Starten Sie mit
einfachen Übungen und gewinnen Sie Sicherheit im
praktischen Einsatz!

003

Das KI-Mindset

Entwickeln Sie eine offene und zugleich kritische
Haltung gegenüber KI! Gestalten Sie Veränderungen
aktiv und nehmen Sie Ihr Team konstruktiv mit!

004

KI-Literacy - was der Mensch können
sollte, um relevant zu bleiben

Stärken Sie die Kompetenzen, die Menschen im
KI-Zeitalter benötigen! Beurteilen Sie Ergebnisse,
Risiken und Einsatzmöglichkeiten reflektiert und
souverän!

005

Nachdenken über KI

Reflektieren Sie Chancen, Grenzen und
gesellschaftliche Folgen künstlicher Intelligenz!
Schärfen Sie Ihre Haltung für verantwortungsvolle
Entscheidungen im Berufsalltag!

006

Können Sie noch Schritt halten? -
Leben im Zeitalter von KI und
Beschleunigung

Erkennen Sie, wie KI und Beschleunigung Arbeit und
Leben verändern! Entwickeln Sie Strategien, um
orientiert, lernfähig und handlungsstark zu bleiben!
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THEMENWELT 01 | KI & DIGITALE TRANSFORMATION

KI & digitale Transformation Übersicht 2/5

007

Überforderung durch Digitalisierung
vermeiden

Identifizieren Sie digitale Belastungen und typische
Stressverstärker! Gestalten Sie Arbeitsweisen,
Kommunikation und Technik so, dass Entlastung
wirklich entsteht!

008

Zeit- und Selbstmanagement mit KI

Nutzen Sie KI für Planung, Priorisierung und Routinen!
Gewinnen Sie mehr Übersicht und konzentrieren Sie
sich bewusster auf wesentliche Aufgaben!

009

Prozesse mit KI optimieren

Analysieren Sie Abläufe und entdecken Sie sinnvolle
Automatisierungspotenziale! Entwickeln Sie
praxistaugliche KI-Workflows mit klaren
Verantwortlichkeiten und Qualitätskontrollen!

010

KI im Bildungsunternehmen

Entdecken Sie KI-Anwendungen entlang der gesamten
Wertschöpfungskette! Übertragen Sie passende
Lösungen auf Organisation, Marketing, Lehre und
Service!

011

Bildungsunternehmen mit KI
verwalten

Vereinfachen Sie administrative Aufgaben mit KI!
Optimieren Sie Recherche, Dokumentation,
Kommunikation und wiederkehrende Büroprozesse
datenschutzbewusst!

012

KI-gestützte Programmplanung

Analysieren Sie Bedarfe und entwickeln Sie
Programme systematischer mit KI! Verbinden Sie
Marktimpulse, Zielgruppenwissen und wirtschaftliche
Planung!
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THEMENWELT 01 | KI & DIGITALE TRANSFORMATION

KI & digitale Transformation Übersicht 3/5

013

Markt und Zielgruppe mit KI
analysieren

Nutzen Sie KI für strukturierte Markt- und
Zielgruppenanalysen! Gewinnen Sie belastbare
Hinweise für Positionierung, Themenwahl und
Ansprache!

014

Bildungsmarketing mit KI

Entwickeln Sie wirksame Marketingmaßnahmen mit KI!
Erstellen Sie schneller Ideen, Texte und Kampagnen
für Ihre Bildungsangebote!

015

Lernen und Unterricht mit KI

Gestalten Sie Lernprozesse mit sinnvoller
KI-Unterstützung! Fördern Sie Aktivierung,
Differenzierung und selbstständiges Lernen ohne die
pädagogische Verantwortung abzugeben!

016

Lehrmaterial mit KI erstellen

Erstellen Sie mit KI passgenaue Arbeitsblätter,
Übungen und Transfermaterialien! Prüfen Sie Qualität,
Quellen und Zielgruppenbezug systematisch!

017

Kreativ mit KI - Bilder und Videos
erstellen

Entwickeln Sie Bilder und Videos mit aktuellen
KI-Werkzeugen! Formulieren Sie starke Prompts und
gestalten Sie professionelles Material für Lehre und
Marketing!

018

Präsentieren mit KI

Planen und gestalten Sie überzeugende Präsentationen
mit KI! Verbessern Sie Dramaturgie, Visualisierung und
Vorbereitung für einen souveränen Auftritt!
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THEMENWELT 01 | KI & DIGITALE TRANSFORMATION

KI & digitale Transformation Übersicht 4/5

019

E-Mails mit KI schreiben und
beantworten

Formulieren und beantworten Sie E-Mails schneller mit
KI! Passen Sie Ton, Struktur und Verbindlichkeit sicher
an unterschiedliche Situationen an!

020

Wirksame Texte mit ChatGPT & Co.
erstellen

Erstellen Sie klare und überzeugende Texte mit
ChatGPT und anderen Werkzeugen! Steuern Sie Stil,
Zielgruppe und Wirkung durch systematisches
Prompting!

021

ChatGPT-Führerschein

Beherrschen Sie die wichtigsten Funktionen von
ChatGPT! Prompten Sie sicher, prüfen Sie Ergebnisse
kritisch und nutzen Sie das Werkzeug produktiv!

022

Schnelleinstieg mit ChatGPT

Lernen Sie ChatGPT kompakt und praxisnah kennen!
Erproben Sie sofort nutzbare Anwendungen für
Recherche, Text und Ideenentwicklung!

023

Schnelleinstieg ins Prompten

Formulieren Sie Prompts, die zu besseren Ergebnissen
führen! Nutzen Sie Kontext, Rollen, Kriterien und
iterative Verbesserung systematisch!

024

Schnelleinstieg in Microsoft Copilot

Starten Sie sicher mit Microsoft Copilot! Erproben Sie
Anwendungen in Ihrem Arbeitsumfeld und bewerten
Sie Voraussetzungen, Nutzen und Grenzen!
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THEMENWELT 01 | KI & DIGITALE TRANSFORMATION

KI & digitale Transformation Übersicht 5/5

025

Schnellstart mit Gemini

Lernen Sie Gemini und seine zentralen
Einsatzmöglichkeiten kennen! Erproben Sie praktische
Workflows für Recherche, Text, Analyse und
Ideenentwicklung!

026

KI im Fördermittelmanagement für
Bildungsträger

Unterstützen Sie Recherche, Antragstellung und
Dokumentation mit KI! Strukturieren Sie
Förderinformationen und behalten Sie Fristen, Kriterien
und Nachweise im Blick!

027

KI als Werkzeug für
Ausschreibungskonzepte

Nutzen Sie KI bei Analyse und Entwurf von
Ausschreibungskonzepten! Entwickeln Sie passgenaue
Inhalte und sichern Sie Qualität durch fachliche
Prüfung!

028

KI und Recht

Ordnen Sie Datenschutz, Urheberrecht, Haftung und
Arbeitsrecht beim KI-Einsatz ein! Treffen Sie
rechtssichere und praxisnahe Entscheidungen für Ihre
Organisation!

029

EU AI Act für Bildung

Verstehen Sie die Anforderungen des EU AI Act für
Bildungseinrichtungen! Leiten Sie Zuständigkeiten,
Dokumentation und notwendige Kompetenzen für Ihre
Praxis ab!

PLUS

IHR WUNSCHTHEMA

Fehlt Ihnen ein Thema? Sprechen Sie uns an! Wir
entwickeln auf Wunsch ein individuelles Konzept!
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THEMENWELT 02

Marketing, Vertrieb &
Förderung

34 THEMEN  |  030-063

Gemeinsam weiter.
Schärfen Sie Ihr Angebot, erhöhen Sie Ihre Sichtbarkeit und gewinnen Sie neue Kundschaft! Nutzen Sie
Marketing, Vertrieb und Förderprogramme als abgestimmte Wachstumstreiber!

IHR INHOUSE-FORMAT

Wählen Sie ein Thema aus oder kombinieren Sie mehrere Bausteine! Wir stimmen Ziele, Umfang, Beispiele und
Übungen gemeinsam mit Ihnen ab!
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THEMENWELT 02 | MARKETING, VERTRIEB & FÖRDERUNG

Marketing, Vertrieb & Förderung Übersicht 1/6

030

10 erfolgreiche Wege zu mehr
Teilnehmenden

Entdecken Sie zehn erprobte Ansätze für mehr
Anmeldungen! Wählen Sie die passenden Hebel und
übertragen Sie sie auf Ihr eigenes Programm!

031

Strategisches Bildungsmarketing

Richten Sie Ihr Bildungsmarketing konsequent an
Markt, Zielgruppen und Zielen aus! Entwickeln Sie eine
Strategie, die Ressourcen bündelt und Wirkung
messbar macht!

032

Bildungsmarketing-Exzellenz I:
Zielgruppe, Preis,
Marktpositionierung

Schärfen Sie Zielgruppe, Preis und Positionierung Ihrer
Bildungsangebote! Entwickeln Sie ein Marktprofil, das
Orientierung schafft und Buchungen erleichtert!

033

Bildungsmarketing-Exzellenz II:
Werbepsychologie

Verstehen Sie, wie Aufmerksamkeit, Motivation und
Entscheidungen entstehen! Nutzen Sie psychologische
Prinzipien verantwortungsvoll für überzeugende
Bildungswerbung!

034

Bildungsmarketing-Exzellenz III:
Marketingstrategie

Entwickeln Sie eine tragfähige Marketingstrategie für
Ihr Bildungsportfolio! Verbinden Sie Ziele, Botschaften,
Kanäle und Kennzahlen zu einem klaren Plan!

035

Bildungsmarketing-Exzellenz IV:
Werbung von Print- bis
E-Mail-Marketing

Planen Sie wirkungsvolle Werbung von Printmedien bis
E-Mail-Marketing! Stimmen Sie Botschaft, Gestaltung
und Kanal auf Ihre Zielgruppe ab!
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THEMENWELT 02 | MARKETING, VERTRIEB & FÖRDERUNG

Marketing, Vertrieb & Förderung Übersicht 2/6

036

Werbung für Weiterbildung

Formulieren und gestalten Sie Werbung, die den
Nutzen Ihrer Angebote sichtbar macht! Erhöhen Sie
Aufmerksamkeit und Buchungsbereitschaft mit klarer
Ansprache!

037

Kostenfreies Onlinemarketing für
Weiterbildung

Nutzen Sie kostenfreie digitale Kanäle systematisch für
Ihre Weiterbildung! Erhöhen Sie Reichweite und
Sichtbarkeit auch mit begrenztem Budget!

038

Optimales Onlinemarketing für
Bildungsanbietende

Optimieren Sie Website, Suchmaschinen, Inhalte und
Kampagnen für Ihre Bildungsangebote! Entwickeln Sie
einen abgestimmten Online-Marketing-Mix mit
messbaren Zielen!

039

AEO statt SEO - das Update für Ihr
Bildungsmarketing

Bereiten Sie Ihre Inhalte für KI-Antwortsysteme und
moderne Suche auf! Steigern Sie die Chance, als
relevante Quelle gefunden und genannt zu werden!

040

Social-Media-Marketing für
Bildungsanbietende

Entwickeln Sie eine passende Social-Media-Strategie
für Ihre Bildungsangebote! Planen Sie Inhalte, Formate
und Routinen effizient und zielgruppengerecht!

041

Mehr Teilnehmende mit LinkedIn
gewinnen

Nutzen Sie LinkedIn gezielt zur Gewinnung neuer
Teilnehmender! Bauen Sie Sichtbarkeit, Vertrauen und
relevante Kontakte mit praxistauglichen Inhalten auf!
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THEMENWELT 02 | MARKETING, VERTRIEB & FÖRDERUNG

Marketing, Vertrieb & Förderung Übersicht 3/6

042

Wirksames E-Mail-Marketing für
Bildungsanbietende

Planen Sie E-Mail-Kampagnen, die geöffnet, gelesen
und geklickt werden! Verbessern Sie Betreff, Inhalt,
Versandrhythmus und Erfolgskontrolle!

043

Pressearbeit für
Bildungsunternehmen

Entwickeln Sie Themen, Meldungen und Kontakte für
wirksame Pressearbeit! Positionieren Sie Ihr
Bildungsunternehmen glaubwürdig in relevanten
Medien!

044

Katalog, Flyer & Co.

Gestalten Sie Kataloge, Flyer und weitere Werbemittel
klar und verkaufsstark! Verbinden Sie Struktur, Text
und Design zu einer überzeugenden Gesamtwirkung!

045

Umsatzmotor Webinare

Nutzen Sie Webinare als skalierbaren Baustein für
Reichweite und Umsatz! Entwickeln Sie Formate,
Preise und Vermarktung für nachhaltigen Erfolg!

046

Warum Kund*innen buchen

Verstehen Sie die Motive und Hürden Ihrer
Kund*innen! Gestalten Sie Angebote und
Kommunikation so, dass Entscheidungen leichter
fallen!

047

Effektiv Privatkund*innen gewinnen -
B2C-Marketing

Gewinnen Sie Privatkund*innen mit einer klaren
B2C-Strategie! Optimieren Sie Nutzenversprechen,
Kanäle und Buchungsprozess für Ihre Zielgruppen!
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THEMENWELT 02 | MARKETING, VERTRIEB & FÖRDERUNG

Marketing, Vertrieb & Förderung Übersicht 4/6

048

Bildungszielgruppen und
Sinus-Milieus

Analysieren Sie Bildungszielgruppen mit dem Ansatz
der Sinus-Milieus! Entwickeln Sie passgenaue
Botschaften, Angebote und Zugänge für
unterschiedliche Lebenswelten!

049

Preise und Formate für
Bildungsangebote

Entwickeln Sie marktgerechte Preise und attraktive
Veranstaltungsformate! Verbinden Sie Kundennutzen,
Kosten und Positionierung zu einem tragfähigen
Angebot!

050

Firmenkundschaft gewinnen /
Weiterbildung an Firmen verkaufen

Gewinnen Sie Unternehmen systematisch als
Weiterbildungskundschaft! Entwickeln Sie
Nutzenargumente, Ansprache und Verkaufsprozess für
das B2B-Geschäft!

051

Vertrieb in der Bildungsbranche

Professionalisieren Sie Ihren Vertrieb in der
Bildungsbranche! Strukturieren Sie Akquise, Beratung,
Nachverfolgung und Abschluss mit klaren Routinen!

052

Umsatz mit Bildungsurlaub

Erschließen Sie Bildungsurlaub als zusätzliche
Umsatzquelle! Entwickeln Sie geeignete Angebote und
vermarkten Sie diese zielgerichtet!

053

Neue Geschäftsfelder und
Zielgruppen zielgerichtet erschließen

Bewerten Sie neue Geschäftsfelder und Zielgruppen
strukturiert! Entwickeln Sie tragfähige Angebote und
testen Sie Marktchancen mit überschaubarem Risiko!
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THEMENWELT 02 | MARKETING, VERTRIEB & FÖRDERUNG

Marketing, Vertrieb & Förderung Übersicht 5/6

054

Profitabel im Bildungsmarkt

Analysieren Sie Erlöse, Kosten und Auslastung Ihrer
Bildungsangebote! Treffen Sie fundierte
Entscheidungen für ein profitables und zukunftsfähiges
Portfolio!

055

Kundenbindung für
Bildungsunternehmen

Stärken Sie die Bindung Ihrer Kund*innen an Ihr
Bildungsunternehmen! Entwickeln Sie Service,
Kommunikation und Folgeangebote für nachhaltige
Beziehungen!

056

Inhouse-Schulungen professionell
entwickeln und verkaufen

Entwickeln Sie überzeugende Inhouse-Schulungen für
Unternehmen! Kalkulieren, individualisieren und
verkaufen Sie passende Lösungen professionell!

057

Was Bildungsanbieter erfolgreich
macht

Analysieren Sie die zentralen Erfolgsfaktoren starker
Bildungsanbieter! Übertragen Sie bewährte Ansätze
auf Strategie, Angebot, Organisation und Marketing!

058

Fördergelder für Bildungsanbietende

Finden und bewerten Sie passende
Fördermöglichkeiten für Ihre Bildungsangebote!
Bereiten Sie Entscheidungen und Anträge strukturiert
und nachvollziehbar vor!

059

Das Qualifizierungschancengesetz als
Umsatzchance für Bildungsträger

Nutzen Sie das Qualifizierungschancengesetz als
Marktchance! Entwickeln Sie geeignete Angebote und
sprechen Sie Unternehmen überzeugend an!
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THEMENWELT 02 | MARKETING, VERTRIEB & FÖRDERUNG

Marketing, Vertrieb & Förderung Übersicht 6/6

060

Neue Umsatzquelle
KOMPASS-Förderung

Erschließen Sie die KOMPASS-Förderung als neue
Umsatzquelle! Verstehen Sie Voraussetzungen und
entwickeln Sie passende Angebote für Selbstständige!

061

ESF-Plus-Förderprogramme für
Bildungseinrichtungen

Orientieren Sie sich sicher in relevanten
ESF-Plus-Förderprogrammen! Prüfen Sie Förderlogik,
Zielgruppen und Beteiligungsmöglichkeiten für Ihre
Einrichtung!

062

Bundesteilhabegesetz für
Bildungsträger - § 60 SGB IX

Verstehen Sie die Chancen des § 60 SGB IX für
Bildungsträger! Ordnen Sie Voraussetzungen ein und
entwickeln Sie passende Leistungsangebote!

063

Startchancen-Programm wirksam
steuern

Steuern Sie Projekte im Startchancen-Programm
wirksam und nachvollziehbar! Verbinden Sie Ziele,
Maßnahmen, Beteiligte und Evaluation zu einem
tragfähigen Vorgehen!

PLUS

IHR WUNSCHTHEMA

Fehlt Ihnen ein Thema? Sprechen Sie uns an! Wir
entwickeln auf Wunsch ein individuelles Konzept!

PLUS

THEMEN KOMBINIEREN

Verbinden Sie mehrere Bausteine zu einem
passgenauen Programm! Wir beraten Sie zu Umfang,
Dramaturgie und Transfer!
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THEMENWELT 03

Qualität, Ausschreibungen
& Bildungsmanagement

23 THEMEN  |  064-086

Gemeinsam weiter.
Steuern Sie Qualität, Zulassungen, Ausschreibungen und Bildungsorganisation sicher! Verbinden Sie
formale Anforderungen mit wirtschaftlich tragfähigen Prozessen!

IHR INHOUSE-FORMAT

Wählen Sie ein Thema aus oder kombinieren Sie mehrere Bausteine! Wir stimmen Ziele, Umfang, Beispiele und
Übungen gemeinsam mit Ihnen ab!
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THEMENWELT 03 | QUALITÄT, AUSSCHREIBUNGEN & BILDUNGSMANAGEMENT

Qualität, Ausschreibungen &
Bildungsmanagement

Übersicht 1/4

064

AZAV - praxisnahes Basisseminar

Verstehen Sie die zentralen Anforderungen der AZAV
praxisnah! Übertragen Sie Vorgaben sicher auf
Organisation, Dokumentation und tägliche Abläufe!

065

AZAV-Praxisworkshop
Maßnahmezulassung

Bereiten Sie AZAV-Maßnahmezulassungen strukturiert
und prüfsicher vor! Arbeiten Sie typische
Anforderungen, Nachweise und Stolperstellen an
Praxisfällen durch!

066

AZAV-Maßnahmekonzeption

Entwickeln Sie schlüssige und zulassungsfähige
AZAV-Maßnahmekonzepte! Verbinden Sie Zielgruppe,
Inhalte, Methoden, Personal und Kalkulation
nachvollziehbar!

067

Qualitätsbeauftragte*r AZAV

Stärken Sie Ihre Rolle als Qualitätsbeauftragte*r im
AZAV-System! Steuern Sie Prozesse, Nachweise und
Verbesserungen sicher und wirksam!

068

QM-Grundlagen für
Bildungsanbietende

Verstehen Sie die Grundlagen eines praxistauglichen
Qualitätsmanagements! Gestalten Sie Prozesse,
Verantwortlichkeiten und Verbesserungen verständlich
und nutzbar!

069

DIN EN ISO 9001 für
Bildungsanbietende

Übertragen Sie die DIN EN ISO 9001 auf die Praxis von
Bildungsanbietenden! Bauen Sie ein schlankes,
wirksames und auditfähiges Managementsystem auf!
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070

Zertifizierung für Bildungsanbieter

Planen Sie die Zertifizierung Ihres
Bildungsunternehmens strukturiert! Wählen Sie
passende Systeme und bereiten Sie Organisation,
Nachweise und Audit sicher vor!

071

BAMF-Zulassung richtig vorbereiten

Bereiten Sie Ihre BAMF-Zulassung vollständig und
systematisch vor! Vermeiden Sie typische Fehler bei
Konzept, Personal, Räumen und Nachweisen!

072

Erfolgreich mit BAMF-Kursen

Gestalten Sie BAMF-Kurse organisatorisch und
wirtschaftlich erfolgreich! Optimieren Sie Zulassung,
Durchführung, Qualität und Abrechnung!

073

Ausschreibungen für
Arbeitsmarktdienstleistungen -
verstehen und gewinnen

Verstehen Sie Vergabeunterlagen, Bewertung und
Anforderungen bei Arbeitsmarktdienstleistungen!
Entwickeln Sie Angebote, die formal sicher und
inhaltlich überzeugend sind!

074

Arbeitsmarktdienstleistungen richtig
kalkulieren

Kalkulieren Sie Arbeitsmarktdienstleistungen
realistisch und wettbewerbsfähig! Berücksichtigen Sie
Personal, Auslastung, Risiken und Vergabevorgaben
systematisch!

075

Arbeitsmarktmaßnahmen
passgerecht und kreativ
konzeptionieren

Konzipieren Sie passgenaue und kreative
Arbeitsmarktmaßnahmen! Verbinden Sie
Zielgruppenbedarf, Förderziel, Methodik und
Umsetzbarkeit zu einem starken Konzept!
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076

Ausschreibungen für BvB gewinnen

Analysieren Sie Ausschreibungen für
Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen präzise!
Entwickeln Sie schlüssige Konzepte und erhöhen Sie
Ihre Chancen im Vergabeverfahren!

077

Schreibwerkstatt Ausschreibungen

Schreiben Sie Ausschreibungskonzepte klar, konkret
und bewertungsorientiert! Überarbeiten Sie zentrale
Textbausteine anhand nachvollziehbarer
Qualitätskriterien!

078

Ausschreibungen richtig kalkulieren

Erstellen Sie belastbare Kalkulationen für
Ausschreibungen! Sichern Sie Wirtschaftlichkeit,
Wettbewerbsfähigkeit und eine nachvollziehbare
Kostenstruktur!

079

Projektmanagement in der
Bildungsbranche

Steuern Sie Bildungsprojekte von der Idee bis zum
Abschluss professionell! Planen Sie Ziele, Ressourcen,
Risiken und Kommunikation mit praxistauglichen
Werkzeugen!

080

Wissen im Unternehmen managen

Sichern und teilen Sie wichtiges Wissen in Ihrer
Organisation! Entwickeln Sie einfache Strukturen für
Dokumentation, Übergabe und kontinuierliches
Lernen!

081

Professionelle Programmplanung

Planen Sie Ihr Veranstaltungsprogramm systematisch
und marktorientiert! Verbinden Sie Themen, Termine,
Ressourcen und Vermarktung zu einem stimmigen
Portfolio!
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082

Seminarthemen systematisch
generieren

Generieren und bewerten Sie neue Seminarthemen
strukturiert! Nutzen Sie Marktbeobachtung,
Zielgruppenwissen und Kreativmethoden für ein
attraktives Programm!

083

Katalog- und Programmplanung

Entwickeln Sie Katalog und Programm als
verkaufsstarke Gesamtarchitektur! Ordnen Sie
Themen, Termine und Botschaften aus Sicht Ihrer
Zielgruppen!

084

Tagungsmanagement

Organisieren Sie Tagungen effizient und professionell!
Steuern Sie Planung, Dienstleistende, Kommunikation
und Durchführung mit sicheren Abläufen!

085

Seminarraum, Lernsettings und Licht

Gestalten Sie Seminarraum, Lernsettings und Licht
lernförderlich! Wählen Sie Ausstattung und Anordnung
passend zu Methode, Gruppe und Ziel!

086

Kosten reduzieren im
Bildungsunternehmen

Analysieren Sie Kostenstrukturen in Ihrem
Bildungsunternehmen! Identifizieren Sie
Einsparpotenziale, ohne Qualität und Kundennutzen
aus dem Blick zu verlieren!

PLUS

IHR WUNSCHTHEMA

Fehlt Ihnen ein Thema? Sprechen Sie uns an! Wir
entwickeln auf Wunsch ein individuelles Konzept!
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Gemeinsam weiter.
Gestalten Sie wirksame Lernangebote und stärken Sie Ihre Lehrqualität! Gewinnen Sie zugleich
Sicherheit bei wichtigen rechtlichen und steuerlichen Fragen!

IHR INHOUSE-FORMAT

Wählen Sie ein Thema aus oder kombinieren Sie mehrere Bausteine! Wir stimmen Ziele, Umfang, Beispiele und
Übungen gemeinsam mit Ihnen ab!
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087

Lernen - wichtiges Wissen und
wertvolle Strategien

Verstehen Sie zentrale Grundlagen erfolgreichen
Lernens! Nutzen Sie wirksame Strategien für
Aufnahme, Verarbeitung, Erinnerung und Transfer!

088

Lehrqualität wirksam messen und
verbessern

Messen Sie Lehrqualität mit geeigneten Kriterien und
Instrumenten! Leiten Sie aus Rückmeldungen konkrete
und nachhaltige Verbesserungen ab!

089

Bessere Seminare gestalten

Gestalten Sie Seminare aktivierend, verständlich und
transferorientiert! Verbessern Sie Dramaturgie,
Methodenwahl und Teilnehmendenorientierung!

090

Methodik und Didaktik

Stärken Sie Ihre methodischen und didaktischen
Grundlagen! Planen Sie Lernangebote zielorientiert,
abwechslungsreich und passend zur Lerngruppe!

091

Train the Trainer

Entwickeln Sie Ihre Rolle und Wirkung als Trainer*in
weiter! Gestalten Sie Lernprozesse professionell und
meistern Sie typische Trainingssituationen souverän!

092

Neurodidaktik

Nutzen Sie Erkenntnisse der Neurodidaktik für
wirksames Lernen! Gestalten Sie Aufmerksamkeit,
Wiederholung und Transfer gehirngerecht und
praxisnah!
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093

Hirnforschung für Lehrende

Ordnen Sie Erkenntnisse der Hirnforschung für Ihre
Lehrpraxis ein! Unterscheiden Sie belastbares Wissen
von verbreiteten Lernmythen!

094

Geeignete Referierende finden

Definieren Sie Anforderungen und finden Sie geeignete
Referierende systematisch! Prüfen Sie Fachlichkeit,
Didaktik und Passung mit klaren Kriterien!

095

Referierende professionell entwickeln

Begleiten und entwickeln Sie Referierende
professionell! Etablieren Sie Feedback,
Qualitätsstandards und Unterstützung für dauerhaft
gute Lehre!

096

Schwierige Unterrichtssituationen
und Teilnehmende

Erkennen Sie schwierige Unterrichtssituationen
frühzeitig! Reagieren Sie klar, deeskalierend und
pädagogisch angemessen auf herausforderndes
Verhalten!

097

Der sichere Umgang mit schwierigen
Teilnehmenden

Gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit schwierigen
Teilnehmenden! Setzen Sie Grenzen, führen Sie
Gespräche und bleiben Sie auch unter Druck
handlungsfähig!

098

Schlüsselfertigkeiten für
Seminarveranstaltende

Stärken Sie die wichtigsten Schlüsselfertigkeiten für
Seminarveranstaltende! Verbinden Sie Organisation,
Kommunikation, Service und Problemlösung zu einem
professionellen Auftritt!
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099

Bildung Älterer

Gestalten Sie Weiterbildung passend für ältere
Lernende! Berücksichtigen Sie Erfahrungen,
Lernbedürfnisse und geeignete Methoden
wertschätzend!

100

Weiterbildung jüngerer Erwachsener

Erreichen Sie jüngere Erwachsene mit zeitgemäßen
Lernangeboten! Passen Sie Ansprache, Formate und
Beteiligung an ihre Lebens- und Medienwelt an!

101

Bildungsberatung

Führen Sie Bildungsberatung strukturiert,
wertschätzend und lösungsorientiert! Klären Sie Ziele,
Voraussetzungen und passende Lernwege gemeinsam
mit Ratsuchenden!

102

Bildungsferne Zielgruppen erreichen

Erreichen Sie bildungsferne Zielgruppen mit
geeigneten Zugängen! Bauen Sie Barrieren ab und
entwickeln Sie verständliche, vertrauensbildende
Ansprache!

103

E-Learning professionell gestalten

Gestalten Sie E-Learning didaktisch fundiert und
nutzerfreundlich! Verbinden Sie Inhalte, Interaktion,
Betreuung und Technik zu wirksamen Lernangeboten!

104

Herrenberg-Urteil im Bildungsbetrieb

Verstehen Sie die Folgen des Herrenberg-Urteils für
Bildungsbetriebe! Prüfen Sie Vertragsgestaltung,
Zusammenarbeit und organisatorische Risiken
rechtzeitig!
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105

Honorarschock nach Herrenberg
vermeiden

Erkennen Sie Risiken von Nachforderungen nach dem
Herrenberg-Urteil! Entwickeln Sie belastbare
Strukturen für den Einsatz selbstständiger Lehrkräfte!

106

Rentenversicherungspflicht
selbstständiger Lehrkräfte

Ordnen Sie die Rentenversicherungspflicht
selbstständiger Lehrkräfte richtig ein! Prüfen Sie
Konstellationen, Pflichten und mögliche
Handlungsoptionen!

107

Umsatzsteuer-Sicherheit bei
Bildungsdienstleistungen

Gewinnen Sie Sicherheit bei der Umsatzsteuer für
Bildungsdienstleistungen! Beurteilen Sie Befreiungen,
Rechnungen und typische Praxisfälle korrekt!

108

Steuerwissen für
Bildungsunternehmen

Stärken Sie Ihr steuerliches Grundlagenwissen für
Bildungsunternehmen! Erkennen Sie relevante
Sachverhalte und bereiten Sie Entscheidungen und
Rückfragen fundiert vor!

PLUS

IHR WUNSCHTHEMA

Fehlt Ihnen ein Thema? Sprechen Sie uns an! Wir
entwickeln auf Wunsch ein individuelles Konzept!

PLUS

THEMEN KOMBINIEREN

Verbinden Sie mehrere Bausteine zu einem
passgenauen Programm! Wir beraten Sie zu Umfang,
Dramaturgie und Transfer!
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Gemeinsam weiter.
Gewinnen und binden Sie Mitarbeitende, entwickeln Sie Führung und stärken Sie Zusammenarbeit!
Meistern Sie schwierige Gespräche, Konflikte und Veränderung souverän!

IHR INHOUSE-FORMAT

Wählen Sie ein Thema aus oder kombinieren Sie mehrere Bausteine! Wir stimmen Ziele, Umfang, Beispiele und
Übungen gemeinsam mit Ihnen ab!
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109

KI in der Personalabteilung

Nutzen Sie KI sinnvoll in zentralen Aufgaben der
Personalabteilung! Erproben Sie Anwendungen für
Kommunikation, Entwicklung, Analyse und
Administration!

110

LinkedIn für die Personalabteilung

Positionieren Sie Ihre Personalabteilung professionell
auf LinkedIn! Entwickeln Sie Inhalte für Recruiting,
Arbeitgebermarke und interne Sichtbarkeit!

111

Optimales Onboarding

Gestalten Sie Onboarding strukturiert, persönlich und
wirksam! Begleiten Sie neue Mitarbeitende von der
Zusage bis zur sicheren Integration!

112

Intern besetzen statt extern
rekrutieren

Entdecken und entwickeln Sie interne Talente
systematisch! Gestalten Sie interne Karrierewege
sichtbar und erleichtern Sie passende Besetzungen!

113

Talente binden

Erkennen Sie, was Leistungsträger*innen langfristig
bindet! Entwickeln Sie passende Maßnahmen für
Führung, Entwicklung, Anerkennung und
Zusammenarbeit!

114

Talentpools optimal managen

Bauen und pflegen Sie Talentpools strategisch!
Strukturieren Sie Kontakte, Daten, Kommunikation und
Aktivierung für künftige Besetzungen!
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115

Recruiting ohne offene Stellen

Betreiben Sie Recruiting vorausschauend auch ohne
aktuelle Vakanz! Bauen Sie Beziehungen und
Reichweite auf, bevor konkreter Personalbedarf
entsteht!

116

Talentmanagement - High Potentials
erkennen und gewinnen

Identifizieren und entwickeln Sie High Potentials
systematisch! Verbinden Sie Kriterien,
Potenzialdiagnostik und Entwicklungsangebote zu
einem fairen Prozess!

117

10 Wege gute Mitarbeitende zu
gewinnen

Entdecken Sie zehn praxiserprobte Wege zur
Gewinnung guter Mitarbeitender! Wählen Sie passende
Maßnahmen und verbessern Sie Ihre
Recruiting-Strategie!

118

Generationenmanagement

Gestalten Sie Zusammenarbeit zwischen Generationen
konstruktiv! Nutzen Sie unterschiedliche Erfahrungen,
Erwartungen und Stärken für gemeinsame Leistung!

119

KI im Recruiting

Nutzen Sie KI für effiziente und zugleich faire
Recruiting-Prozesse! Erproben Sie Anwendungen für
Stellenanzeigen, Suche, Kommunikation und
Vorauswahl!

120

Employer Branding in schwierigen
Zeiten

Schärfen Sie Ihre Arbeitgebermarke auch bei knappen
Ressourcen! Entwickeln Sie glaubwürdige Botschaften
und setzen Sie KI dort ein, wo sie wirklich entlastet!
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121

Recruiting Update / Recruiting aktuell

Aktualisieren Sie Ihr Wissen zu Trends, Werkzeugen
und Erwartungen im Recruiting! Bewerten Sie
Neuerungen und übertragen Sie relevante Ansätze auf
Ihre Praxis!

122

Hybride Arbeitsmodelle erfolgreich
etablieren

Gestalten Sie hybride Arbeitsmodelle klar und
erfolgreich! Regeln Sie Zusammenarbeit, Führung,
Kommunikation und Präsenz passend zu Ihrer
Organisation!

123

Krankenstand und psychische
Belastungen wirksam angehen

Analysieren Sie Ursachen hoher Krankenstände und
psychischer Belastungen differenziert! Entwickeln Sie
wirksame Maßnahmen für Prävention, Führung und
Rückkehr!

124

Schwierige Mitarbeitendengespräche
souverän führen

Führen Sie schwierige Mitarbeitendengespräche klar
und respektvoll! Sprechen Sie Leistung, Veränderung
und Trennung souverän und rechtzeitig an!

125

Führung in anspruchsvollen Zeiten

Geben Sie Orientierung und Sicherheit in
anspruchsvollen Zeiten! Führen Sie klar, zugewandt
und entscheidungsfähig durch Unsicherheit und
Veränderung!

126

Der sichere Umgang mit schwierigen
Mitarbeitenden

Bleiben Sie im Umgang mit schwierigen
Mitarbeitenden professionell und handlungsfähig!
Setzen Sie Grenzen, klären Sie Erwartungen und lösen
Sie Konflikte frühzeitig!
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127

Psychologische Grundlagen für das
Unternehmensumfeld

Nutzen Sie psychologische Grundlagen für bessere
Zusammenarbeit und Führung! Verstehen Sie
Verhalten, Motivation und Kommunikation im
Unternehmensalltag!

128

Motivation und Optimismus

Stärken Sie Motivation und realistischen Optimismus
im Arbeitsalltag! Aktivieren Sie Ressourcen und
gestalten Sie Handlungsspielräume auch in
schwierigen Phasen!

129

Sich durchsetzen

Vertreten Sie Ihre Position klar und respektvoll! Nutzen
Sie Sprache, Haltung und Vorbereitung, um auch bei
Widerstand wirksam zu bleiben!

130

Krisenkommunikation - intern und
extern

Kommunizieren Sie in Krisen schnell, klar und
glaubwürdig! Koordinieren Sie interne und externe
Botschaften und erhalten Sie Vertrauen!

131

Unter Druck souverän handeln

Bleiben Sie unter Druck ruhig, klar und
entscheidungsfähig! Nutzen Sie praxistaugliche
Strategien für Selbststeuerung und schwierige
Situationen!

132

Konflikt - sicher durch den
Berufsalltag

Erkennen und bearbeiten Sie Konflikte frühzeitig und
professionell! Führen Sie Klärungsgespräche, setzen
Sie Grenzen und entwickeln Sie tragfähige Lösungen!
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133

Softskills / Schlüsselfertigkeiten

Stärken Sie zentrale Schlüsselfertigkeiten für Ihren
Berufsalltag! Entwickeln Sie Kommunikation,
Selbststeuerung, Zusammenarbeit und Problemlösung
gezielt weiter!

134

Meetings wirksam leiten

Leiten Sie Meetings klar, effizient und
beteiligungsorientiert! Strukturieren Sie Ziele,
Diskussionen, Entscheidungen und Nachverfolgung
wirksam!

135

Kreativität und Ideenmanagement

Fördern Sie Kreativität und Ideenmanagement im
Unternehmen! Nutzen Sie geeignete Methoden, um
Ideen zu entwickeln, auszuwählen und umzusetzen!

136

Menschen beeinflussen

Verstehen Sie, wie Einfluss und Überzeugung wirken!
Kommunizieren Sie Interessen und Argumente
wirksam, fair und verantwortungsvoll!

137

Dickes Fell in fordernden Zeiten

Stärken Sie Ihre Widerstandskraft in fordernden
Zeiten! Gehen Sie mit Kritik, Belastung und
schwierigen Begegnungen souveräner um!

PLUS

IHR WUNSCHTHEMA

Fehlt Ihnen ein Thema? Sprechen Sie uns an! Wir
entwickeln auf Wunsch ein individuelles Konzept!
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Lassen Sie uns
Ihr Format planen!
Sprechen Sie uns unverbindlich an! Gemeinsam klären
wir Thema, Zielgruppe, Umfang und Durchführung!

Christopher Screen
Ihre persönliche Ansprechperson

screen@bildungsbetrieb.de

0931 404 808 16

www.bildungsbetrieb.de

www.personalerinnen.de

So geht es weiter

1
Thema oder
Themenkombination
auswählen

2
Ziele und Zielgruppe
gemeinsam klären

3
Format und Termin
festlegen

4
Individuelles Angebot
erhalten
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